SCATTI DAL BILANCIO SOCIALE 2025

SPAZIO GIOVANI
RENP.VA



http://www.spaziogiovani.it/
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Un'impresa sociale che promuove e accompagna
processi educativi di inclusione, apprendimento,
coesione e ricerca sociale, a partire da se stessa.

Siamo impegnati a sostenere la mutualita tra i nostri soci
e collaboratori, all'interno del pit ampio contesto
della cooperazione sociale e dell'economia civile.



https://www.spaziogiovani.it/chi-siamo/

IN COSA CF

DIAMO

Nel benessere di chi lavora con noi

Nella partecipazione
attiva delle persone

Nella valorizzazione e ditfusione di una
cultura dell’ascolto, del confronto,
del coinvolgimento delle diversita

Nella creazione di una
comunita inclusiva e solidale

Nella promozione della salute

Nella soddisfazione di coloro che
entrano in rapporto con le nostre attivita

I



DIALOGOS

Formazione, consulenza e interventi
a tema rivolti a scuole, aziende,
Terzo Settore e cittadini.
Promozione della salute.

Prevenzione e contrasto dei comportamenti
a rischio di dipendenza.

Peer e Media Education.
Consulenza organizzativa.
Gestione delle risorse umane.

Team Building.

EDU-CARE

Inclusione scolastica e assistenza domiciliare a
studenti e persone con disabilita.

Assistenza domiciliare a minori con fragilita
psico-socio-educative e supporto
delle competenze genitoriali.

Interventi con bambini, preadolescenti e adolescenti
finalizzati allapprendimento e alla socializzazione.

Tutela minori e penale minorile
oresso Amministrazioni Pubbliche.

Incontri protetti per separazioni conflittuali
o di accompagnamento alla ripresa e
al mantenimento della relazione genitori-tigli.

Percorsi psicologici e pedagogici
oer adolescenti, giovani e genitori.

COSA FACCIAMO

GIOVANI § COMUNITA

Informagiovani,
Informalavoro
e Informatamiglie.

Centri di aggregazione e di socialita.
Orientamento scolastico e professionale.
Promozione del protagonismo giovanile,

della cittadinanza attiva
e di vere e proprie start up.

COESIONE SOCIALE

Interventi rivolti a persone e nuclei tamigliari
in condizioni di fragilitd economica,
lavorativa, abitativa e sociale.

Educazione finanziaria
e gestione del debito.

Sviluppo di competenze
formative e protessionali.

Supporto nella ricerca della casa
e opportunita di housing sociale.

Azioni di sensibilizzazione
della comunita sul tema
dellinclusione sociale.


https://www.spaziogiovani.it/attivita/dialogos/
https://www.spaziogiovani.it/attivita/giovani-comunita/
https://www.spaziogiovani.it/attivita/educare/
https://www.spaziogiovani.it/attivita/coesione-sociale/

ORGANIGRAMMA

Assemblea Soci

Organismo Responsabile

di Vigilanza Protezione Dati

Responsabile
Sistema Qualita

Collegio Consiglio di
Sindacale

Amministrazione

Responsabile
Sicurezza

Equipe di

Coordinamento

SISTEMI INTERNI DI SUPPORTO

Gestione Risorse
Strumentali
e Logistiche

Amministrazione SISTEMA

Gestione ,
Progettazione

Risorse Umane

PRODUTTIVO

e segreteria

Giovani e Coesione
EduCare

Dialogos Comunita Sociale




LA NOSTRA BASE: | SOCI
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SOCI LAVORATORI UNDER 30 2021 > 2023

SOCI UNDER 30

20,5% 10,67%

INCREMENTO BASE SOCIALE INCREMENTO SOCI LAVORATORI
SUL TOTALE DEI DIPENDENTI



| LAVORATORI

Dipendenti

P.IVA 84 7%

Collaborator;i
16%

Tempo indeterminato

Ft& media

Anzianita di servizio media



20% 80%

TEMPO PIENO PART TIME media settimanale part time
55,77 317 207%
DI D2 D3

| contratto collettivo nazionale applicato & quello delle Cooperative Sociali
con livelli corrispondenti ai titoli di studio dei protessionisti attivi.

Animatore digitale
Animatore sociale
Assistente Sociale

Case Manager
Consulente di informazione e orientamento
Educatore finanziario
Educatore protessionale
Formatore

Media Educator
Operatore amministrativo
Pedagogista

Project Manager

Psicologo 6 stagisti
Psicoterapeuta 13 volontari
Social Media Manager (Leva Civica Volontaria

Youth Worker Lombarda e Servizio Civile Universale)
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Progettazione
di interventi
di welfare sociale

wa 36

Collaboriamo da trent'anni con Amministrazioni Pubbliche,
Aziende di Tutela della Salute, scuole di ogni ordine e grado,
associazioni ed Enti del Terzo Settore, nella progettazione di
azioni di weltare sociale, per promuovere partecipazione e
benessere a beneticio delle comunita dove siamo presenti, con
un‘attenzione particolare ai diritti dei pit deboli.

Esprimiamo  rappresentanze di secondo e terzo livello
all'interno di consorzi, associazioni di categoria, organismi di
rappresentanza, tavoli di progettazione e coprogettazione
con i nostri stakeholder istituzionali. Il nostro &€ da sempre un
approccio promozionale, partecipativo e innovativo.

Mettiamo le nostre competenze progettuali, organizzative e
gestionali, a servizio dei nostri committenti e partner, con
'obiettivo di mediare le esigenze delle istituzioni e dei cittadini
anche con interventi formativi e consulenziali ad hoc.



ATTIVITA E DESTINATARI
\IVA RAGGIUNTI NEL 2023

DIALOGO

Formazione e consulenza

Attivita di promozione della salute e stili di

vita sani a scuola, in azienda, sul territorio: 540 STUDENTI ATTIVATI
interventi di Media Education, Peer Education, 16.000 STUDENTI COINVOLTI
valorizzazione delle Lite Skills; progettazione 200 GENITORI

di dispositivi e format innovativi di educazione 160 DOCENTI

non formale, ideazione e allestimento 100 SCUOLE COINVOLTE
di giochi di ruolo dal vivo.

GIOVANI & COMUNIT:

Informazione, orientamento e protagonismo giovanile

Attivita di socializzazione e aggregazione 13.500 STUDENTI

in spazi ad hoc; servizi di informazione e 1600 ADOLESCENTI E GIOVANI ATTIVATI
orientamento dove giovani, adulti e tamiglie 1100 GENITORI

trovano informazioni aggiornate e atfidabili

sull'otterta scolastica e tormativa; opportunita 100 DOCENTI
di tirocinio e rprimo impiego; proposte 70 SCUOLE COINVOLTE
culturali per il tempo libero; promozione 2500 ACCESSI Al SERVIZI

del volontariato e della cittadinanza attiva. DI INFORMAZIONE E ORIENTAMENTO




Z

EDU-CAR

Servizi educativi

Attivita in scuole di ogni ordine e grado con
studenti in situazione di svantaggio sociale,
economico o educativo, disabilita cognitive,
sensoriali, fisiche, bisogni educativi speciali 1800 STUDENTI

(BES); assistenza a genitori e famiglie, anche 30 DOCENTI E GENITORI
a domicilio; servizi integrati di tuteg\a minori e 16 SCUOLE COINVOLTE
penale minorile, contrasto alla dispersione
scolastica; sportelli di ascolto per genitori,

tigli, coppie, insegnanti.

COESIONE E VULNERABILI

Contrasto alla fragilita adulta

Azioni e interventi rivolti ad adulti e nuclei
tamiliari presso sportelli comunali dedicati
alle misure di contrasto alla poverta e

al supporto alla vulnerabilita

(economica, abitativa e lavorativa).

Gli interventi possono essere individuali
e/o di gruppo, con attivazione delle reti
locali per contrastare l'isolamento sociale e
oromuovere I'empowerment dei beneticiari.
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Educare

Formare
Abitare

corge
Ganzi


http://www.cortetanzi.it/

ANDAMENTO DELLA SITUAZIONE
ECONOMICA E PATRIMONIALE

Andamento ricavi 2022-2023

Nel 2023 Spazio Giovani, ha registrato un incremento dei ricavi
rispetto all’anno precedente di circa il 17%.

La crescita & consistente e in continuita con quella del 2022 e del 2027,
dimostrando che, dopo la contrazione causata dalla pandemia,
Spazio Giovani & in costante sviluppo, ampliando le attivitd,
la committenza e il benessere economico e patrimoniale.
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SITUAZIONE PATRIMONIALE

Evoluzione del patrimonio netto di Spazio Giovani.
La situazione ha seguito un andamento sempre positivo.

2021 2022 2023
Patrimonio netto € 957.005 € 1.226.755 € 1.522.243
Capitale sociale € 156.906 € 165.906 € 188.406

Cresce significativamente il capitale sociale grazie allimportante incremento della base
sociale con a fine 2023 rispetto all'anno precedente.




LA PRESENZA SUL WEB

1241 tollower

2647 tollower

206 iscritti

1087 tollower
Appena inaugurato:

seguici!
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Lissone 2023



